CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI CAGLIARI-ORISTANO

AVVISO DI CONSULTAZIONE PUBBLICA

IL SEGRETARIO GENERALE
in qualita di

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Richiamati:

o laLegge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i.;

e il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

e Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190”;

o il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

e il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

o la Delibera n. 177/2020 dell’ Autorita nazionale anticorruzione e per la valutazione e
la trasparenza delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.) “Linee guida in materia di
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni”;

e I D.P.R.n. 81 del 13 giugno 2023, entrato in vigore il 14 luglio 2023 con cui é stato
adottato “Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 627;

Dato atto che, in attuazione delle predette disposizioni normative e delle indicazioni fornite
dall’A.N.A.C., la Giunta camerale, con deliberazione adottata nella seduta del 24 ottobre
2023, ha definito il testo del Codice di comportamento da sottoporre a procedura aperta
partecipativa,;

Dato atto che detto Codice si colloca nel processo di riforma della pubblica amministrazione
che non puo prescindere dalla responsabilizzazione delle persone che lavorano per I’interesse
pubblico,
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Tutto cid premesso

al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura, si invitano i
dipendenti e tutti gli stakeholder, i portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti
che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dalla Camera di Commercio di Cagliari-
Oristano, a far pervenire eventuali proposte di integrazione utilizzando il modulo riportato in
calce al presente avviso.

Le eventuali proposte di integrazione e/o osservazioni devono pervenire entro il giorno
20 novembre 2023 all’indirizzo di posta elettronica certificata della Camera di commercio
di Cagliari-Oristano: cciaa@pec.caor.camcom.it

La PEC dell’Ente ¢ abilitata alla ricezione della posta elettronica ordinaria.
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Ente

Le proposte di integrazione saranno valutate all’interno dell’iter di definizione del testo
definitivo del Codice da portare all’attenzione della Giunta per la relativa approvazione e
adozione.

Il Segretario Generale
Cristiano Erriu
(firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)

ERRIU CRISTIANO
09.11.2023
17:32:06
GMT+01:00
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